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Présentation générale 
 

L’Ecole des Sciences de l’Information (ESI), créée en 1975 et réorganisée par le Décret 

n°2-15-943 du 26 Février 2016, est une école d’ingénieurs régie par les dispositions de la loi 

n°01.00 portant organisation de l’enseignement supérieur. L’école est sous la tutelle du Haut-

Commissariat au Plan (HCP).  

L’ESI est l'unique établissement public d’enseignement supérieur, au Maroc, de 

formation d’ingénieurs et de cadres supérieurs dans les domaines des Sciences de l’Information 

notamment l’Ingénierie des contenus, des données et des connaissances, l’ingénierie 

documentaire, l’intelligence compétitive, la veille stratégique, les systèmes d’information, le 

management de l’Information, Ingénierie Managériale des Organismes info-culturels et 

Valorisation du Patrimoine. Elle a pour mission la formation initiale, la formation continue, 

ainsi que la recherche scientifique, afin de contribuer activement au développement du Maroc 

digital et de la société du savoir et de l’information au Maroc. 

L’école propose une offre de formation riche et variée, intégrant des composantes fortes 

en ingénierie et en management, permettant la formation des professionnels hautement qualifiés 

dans le domaine de l'information et des données, capables de répondre aux besoins d’un marché 

de l’emploi en perpétuel changement, ainsi qu'aux défis et enjeux actuels et futurs en matière 

de traitement et de valorisation des contenus. 

 

La formation initiale ainsi que la recherche scientifique au sein de l’ESI s’articulent 

autour des axes suivants : 

− Ingénierie des connaissances et des contenus ; 

− Ingénierie des systèmes d’information ; 

− Ingénierie documentaire ; 

− Intelligence compétitive et stratégique.
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Personnel administratif 
Le personnel administratif de l’ESI compte 19 administratifs. Il participe à la gestion de l’Ecole 

au niveau des affaires pédagogiques et estudiantines, de la logistique et du système 

d’information, du suivi des lauréats, de la communication et du partenariat, ainsi que la gestion 

de la bibliothèque.   

 

Corps professoral 
Le corps enseignant de l’ESI compte 41 enseignants-chercheurs permanents (y compris les 

chargés d’enseignement). Il participe au niveau des différents cycles de la formation initiale 

(Cycle Ingénieur, Master et Doctorat), la formation continue ainsi que la recherche scientifique.  

En outre, ce corps participe à la gestion pédagogique et administrative de l’école à travers ses 

différentes structures : Conseil de l’établissement, Commission scientifique, Départements et 

Filières de formation.  
 

Ont rejoint l’ESI 

Durant cette année universitaire, le corps professoral s’est enrichi par 05 professeurs (maître de 

conférences) dans le cadre d’un recrutement et 02 professeurs dans le cadre d’un détachement. 

Il s’agit de : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Basma Boukenze Fatima Boudchich 

Soukaina El Alami 

Asmaa Hilmi 

Abdessamih Mahmoud Jaouad Maqboul 

Badr Elhail 
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Départements 

L’ESI dispose de deux départements : Génie des données, des contenus et des connaissances 

(GDCC) et Génie documentaire, veille stratégique et records management (GDVSRM). Chaque 

département se charge d’enseigner une liste de modules établie par l’école.  

Responsable du département : Pr Boubker SBIHI 

 

Modules majeurs du cycle Ingénieur (CI)

- Architecture des ordinateurs et 

Systèmes d’exploitation 

- Mathématique pour l’Ingénieur 

- Algorithmique et Programmation  

- Réseaux informatiques 

- Recherche Opérationnelle 

- Analyse et Conception des Bases de 

Données 

- Probabilités et statistiques 

- Programmation et Technologies Web 

- Algorithmique et Programmation 

Avancées 

- Conception et Programmation 

Orientées Objet 

- Bases de Données avancées et 

administration des BD 

- Fondements des systèmes intelligents 

- Administration des systèmes 

d’Information 

- Mathématique pour les sciences de 

données 

- Ingénierie des connaissances 

- Gouvernance et management des 

Systèmes d'Information 

- Technologies de données massives 

- Business Intelligence 

- Systèmes ubiquitaires 

- Qualité et Audit des Systèmes 

d’Information 

- Analyse et extraction de connaissances 

- Analyse et Conduite de Projet 

- Programmation Orientée Objet 

- Statistiques Inférentielles et Processus 

Stochastiques 

- Théorie de l’Information et Traitement 

du Signal 

- Recherche Opérationnelle Avancée 

- Data Acquisition and Analysis 

- Programmation avancée et mobile 

- Base de Données Avancées 

- Modèles de régression et séries 

chronologiques 

- Machine Learning 

- Systèmes Répartis et Virtualisation 

- Cryptocurrency Technologies 

- Computer Vision and Pattern 

Recognition 

- Text and Graph Analysis 

- Gestion des Risques et Innovation 

- Fondements pour les sciences de 

données 

- Développement avancé 

- Développement logiciel JEE 

- Génie logiciel 

- Développement web et mobile 

- Confiance numérique 

- Systèmes embarqués 

- Transformation digitale et 

technologiques innovantes 

- Urbanisation et intégration des 

Systèmes d'Information

 

Equipe pédagogique du département : Manar ABOUREZQ, Samir BOUALI, Mohamed BOUGRINE, 

Walid CHERIF, Najima DAOUDI, Mbarek EL HALOUI, Asmaa HILMI, Btihal ELGHALI, Ali El 

KSIMI, Mina ELMAALLAM, Badia ETTAKI, Abdelhay HAQIQ, Imane HILAL, Meriem HNIDA,  

Jaouad MAQBOUL, Mounia MIKRAM, Fatima MOURCHID, Boubker SBIHI,  
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Responsable du département : Pr Anass MAMOUNY  

Modules majeurs du cycle Ingénieur (CI) 

- Gestion électronique des documents et 

Documents structurés 

- Économie de l’Entreprise 

- Anglais et TEC 

- E-services et gestion de contenu 

d’entreprise 

- Gestion du capital immatériel 

- Management pour l'ingénieur 

- Technologies de recherche 

d'information 

- Project Management et 

Entrepreneuriat 

- Ontologies et web sémantique 

- Ingénierie documentaire 

- Traitement et indexation automatiques 

des documents 

- Conception et gestion des contenus 

multimédia 

- Méthodologie de recherche 

- Intelligence compétitive 

- Analyse et extraction de connaissances 

- Data and information governance 

- Développement personnel 

- Management Stratégique

 

Modules majeurs du Master Spécialisé Management de l’information (MSMI) 

- Fondements des sciences de 

l’information 

- Sources d’information et recherche 

documentaire 

- Management des services 

d’information documentaire 

- Gestion des archives courantes et 

intermédiaires 

- Bureautique pour les professionnels des 

SID 

- Information : droit, éthique et 

déontologie 

- Gestion des archives définitives 

- Conservation, préservation et 

restauration des archives 

- Communication et valorisation des 

archives 

- Veille documentaire et scientifique 

- Schémas de classification 

- Traitement documentaire 

- Logiciels de gestion d’archives 

physiques 

- Logiciels de gestion documentaire 

- Gestion et traitement des archives 

numériques 

- Projet d’informatisation de SID 

- Sources orales : collecte et traitement 

- Méthodes de recherche 

- Stage de fin d’études et mémoire 

 

Modules majeurs du Master Spécialisé en Intelligence compétitive et stratégique (MSIC&S) 

- Environnement international : 

économie de l’information et de la 

connaissance à l'ère du digital 

- Intelligence économique : les 

fondements 

- Analyse stratégique des organisations 

- Management de l'information et veille 

- Initiation à la statistique, analyse de 

données et aide à la décision 

- Business English 

- Environnement international et 

compétitivité : mondialisation, risques 

et menaces 

- Intelligence économique en pratique 

- Management de l’information et des 

connaissances 

- Analyse économique 

- Information : droit, éthique et 

déontologie 

- Communication institutionnelle et 

communication de crise 

- Dimensions autres de l'Intelligence : 

territoriale, juridique, culturelle… 

- Géo-économie et prospective 

- Protection et défense du patrimoine 

informationnel et des connaissances 

- Influence et contre-influence 

- Stratégie et opérations d’influence 

- Méthodologie de recherche 

- Stage et Mémoire de fin d’études 

(MFE) 
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Modules majeurs du Master Spécialisé en Ingénierie Managériale des Organismes Info-culturels 

et Valorisation du Patrimoine (MSIMOI) 
- Introduction aux sciences de 

l’information 

- Introduction à l’art et à la culture au 

Maroc et en Afrique 

-  Sociologie de l’art et de la culture 

-  Fondements du management 

-  Humanités numériques et culture 

digitale  

- Communication 1 

- Industries culturelles et créatives et 

économie de la culture 

-  Ethique et droit de l’information et de 

la culture 

-  Communication 2  

- Développement des collections et des 

services culturels 

- Management et marketing des 

organismes info-culturels  

- Valorisation des patrimoines 

- Intelligence culturelle  

- Ingénierie et management des projets 

culturels 

-  Politiques et diplomatie culturelle 

- Méthodologie de recherche 

-  Systèmes d’information de gestion  

- Cadre normatif de la culture 

- Stage et Mémoire de fin d’études 

(MFE) 

 

Equipe pédagogique du département : Ibrahim ASSABANE, Mouna BENSLIMANE, Khalid 

EDDAHABI CHERKAOUI, Badr EL HAIL, Bouchra EL IDRISSI, Noureddine ELMQADDEM, Hassan 

EL OUAZZANI, Samira EL YAMANI, Rachid GOUARTI, Malika HANAN, Aïcha KAFIF, Abdelmjid 

LAFRAM, Hanae LRHOUL, Anass MAMOUNY, Amine SENNOUNI, Hayat ZEROUALI, Naila 

AMROUS, Hanane ENNADIR, Imane El OUASSITI, Soukaina EL ALAMI, Abdessamih MAHMOUD. 
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Formation initiale et continue 

Cycle Ingénieur  
Le Cycle Ingénieur de l’Ecole des Sciences de l’Information compte 4 filières : Ingénierie des 

Connaissances et des Données, Ingénierie des Systèmes d'Information et de la Transformation Digitale 

et Ingénierie de l'Information Numérique. 

L’effectif des étudiants Ingénieurs, pour l’année universitaire 2024-2025, est de 360 étudiants dont 04 

étrangers. Cet effectif est réparti comme suit : 

− Ingénierie des Connaissances et des sciences des Données : 119 étudiants 

− Ingénierie des Systèmes d'Information et de la Transformation Digitale : 119 étudiants  

− Ingénierie de l'Information Numérique : 62 étudiants 

− Ingénierie de la Sécurité des Systèmes d'Information (Cyber-sécurité) : 60 étudiants  

 

Débouchés : 

 A l’issu des 4 filières de formation dispensée dans le Cycle Ingénieur, les lauréats sont en mesure 

d’exercer différents métiers dans différents secteurs (privé / public / Organisations internationales) : 

- Ingénieur des Systèmes d’Information 

Documentaire ; 

- Content Web Designer ; 

- Information Architect ; 

- Digital Assets Manager ;  

- Information Scientist ; 

- Records Manager ; 

- Document Control ;   

- Manager du capital et du patrimoine 

intellectuel ; 

- Community Manager ;   

- Knowledge Manager ; 

- Veilleur et Analyste Stratégique ;

- Ingénieur Big Data ; 

- Ingénieur Machine Learning et Deep 

Learning ; 

- Ingénieur Business Intelligence ; 

- Ingénieur Cloud Computing ; 

- Ingénieur Computer Vision ; 

- Data Analyst ; 

- Data Scientist ; 

- Data Architect ; 

- Ingénieur des Systèmes d’Information ; 

- Ingénieur développement logiciel ; 

- Consultant intégrateur de progiciels ; 

- Urbaniste – architecte fonctionnel du 

S.I ; 

- Développeur web et mobile ; 

- Développeur full stack ; 

- Ingénieur des Systèmes d’Information ; 

- Ingénieur développement web ; 

- Consultant en technologies et services 

de l’information ; 

- Ingénieur en archivage numérique et 

dématérialisation ; 

- Consultant en gestion de projets 

documentaires ; 

- Responsable veille et intelligence 

compétitive ; 

- Consultant en transformation digitale ;

- Responsable de Sécurité des Systèmes 

d’Information (RSSI) ; 

- Ingénieur sécurité des systèmes 

d’information ; 

- Auditeur de sécurité des systèmes 

d’information ;  

- Gestionnaire des risques de sécurité 

des systèmes d’information ; 

- Chef de projet sécurité des systèmes 

d’information ; 

- Consultant en cybersécurité ;  

- Intégrateur de solutions de sécurité des 

systèmes d’information ; 

- Architecte en sécurité des systèmes 

d’information. 
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Cycle Masters Spécialisés  

Dans le cadre de son cycle Master, l’ESI offre 3 filières de formation : 

1- Master Spécialisé en Management de l’Information (MSMI)   

L’effectif des étudiants de la filière MSMI, pour l’année universitaire 2024-2025, est de 22 étudiants  

Débouchés 

− Documentaliste ; 

− Veilleur ; 

− Archiviste ; 

− Consultant en information-documentation ; 

− Bibliothécaire/ Médiathécaire ; 

− Gestionnaire des documents administratifs / Records manager. 

 
L’effectif des étudiants de la filière MSIC&S, pour l’année universitaire 2024-2025, est de 23 étudiants. 

Débouchés 

− Chargé d’un Centre d’Intelligence Stratégique, d’Intelligence Economique, de Veille 

Stratégique, ou de Management des Connaissances (KM) ; 

− Analyste Veilleur ; 

− Auditeur en Intelligence Compétitive ; 

− Knowledge Manager ; 

− Information Manager ; 

− Animateur (consultant ou expert) de réseau/système d’Intelligence Stratégique ou de 

Management des Connaissances. 

 

3- 
 

L’effectif des étudiants de la filière MSIMOI, pour l’année universitaire 2024-2025, est de 14 étudiants. 

Débouchés 

− Directeur de bibliothèque ou de centre d’archives 

− Administrateur de monuments historiques 

− Directeur de musée 

− Directeur de centre culturel 

− Animateur de patrimoine 

− Galeriste 

− Attaché culturel 

− Commissaire d’exposition 

− Directeur de festival 

− Chargé de projets culturels 

− Chargé de relation avec le public 

− Consultant en ingénierie culturelle  

− Administrateur culturel  

− Chargé de mécénat et de partenariats 

 

Ré-accréditation de toutes les filières de formation initiale - Session 2025 

L’ESI a procédé à la ré-accréditation de l’ensemble de ses filières de formation initiale, couvrant les 

cycles Ingénieur et Master. 

Le cycle Ingénieur comprend désormais les filières suivantes : Ingénierie des Connaissances et Science 

des Données, Ingénierie de la Sécurité des Systèmes d’Information et Cyberdéfense, Ingénierie des 

Systèmes d’Information et de la Transformation Digitale, ainsi que l’Ingénierie de l’Information 

Numérique et Digitalisation. 
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Concernant le cycle Master, il est à souligner que ces formations étaient auparavant accréditées sous 

l’appellation « Masters Spécialisés ». Actuellement, elles sont réaccréditées en tant que « Masters ». 

A présent,  les formations proposées dans le cadre de ce cycle sont : Master en Management de 

l’Information, Master en Intelligence Compétitive et Stratégique, et Master en Ingénierie Managériale 

des Organismes Info-Culturels et Valorisation du Patrimoine. 

Cycle doctoral 
Durant l’année universitaire 2024-2025, le Centre des études doctorales de l’ESI (CEDoc-ESI) a 

accueilli dans ses laboratoires de recherche 28 doctorants, répartis comme suit :  

− 12 doctorants pour la filière "Information, documentation, connaissances et société" 

− 16 doctorants pour la filière "Informatique et Science des données et de l’information" 

 

Quelques chiffres clés :  

 122 lauréats ingénieurs 

 11 promotions d’ingénieurs 

 5 promotions du cycle Masters spécialisés 

 26 lauréats du cycle Masters spécialisés 

 4329 lauréats de l’ESI depuis sa création 

Formation continue 

Offres de formation  

L’ESI a développé son offre de formation continue destiné en premier lieu aux établissements 

publics et privés. C’est dans ce sens que l’école a élaboré un catalogue de formation continue 

de l'ESI. 

L’offre de formation continue couvre les quatre axes de spécialisation suivants : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De nombreuses formations ont été organisées, dans le cadre de la formation continue de l’ESI, 

au profit de certains organismes publics et privés, autour de diverses thématiques telles que le 

Machine Learning, le Deep Learning, la Veille stratégique et l’intelligence compétitive, l’e-

Réputation, Les fondamentaux du Big Data, etc. 
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Programme Booster IT Series 

 

 

 

 

 

Le programme « Booster IT Series » est une initiative de formation continue et qualifiante 

lancée par l’ESI, visant l’accompagnement des stratégies nationales liées au numérique et le 

renforcement des compétences digitales, tant sur le plan managérial qu'opérationnel, pour 

optimiser la gestion des projets informatiques. Ce programme s'inscrit dans une démarche 

stratégique ayant pour objectif de soutenir la transformation digitale au Maroc à travers le 

développement des compétences nationales solides 

Plusieurs certificats spécialisés sont prévus : 

 IT Manager; 

 Data-Driven Strategy; 

 IA pour Dirigeants et Managers Augmentés ; 

 Digital Transformation ; 

 Data Engineering. 

 

ESI Long-Life Learning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESI Long Life Learning est une initiative de l'École des Sciences de l'Information dont l’objectif 

est d’offrir des formations continues à long terme aux professionnels de l'information. Il permet 

aux participants d'acquérir de nouvelles compétences dans les domaines des technologies de 

l’Information et la gestion des données. Les cours proposés couvrent un large éventail de sujets, 

tels que la gestion de l'information, la sécurité de l'information, la veille stratégique, la 

communication digitale, etc. Les formations sont dispensées par des experts du domaine et sont 

adaptées aux besoins spécifiques des participants. 

 

ESI Long Life Learning met l’accent sur le développement des compétences, des savoirs et des 

connaissances dans les différents métiers du digital, et ambitionne de promouvoir 

l’apprentissage via les outils technologiques innovants. 
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Recherche scientifique 
 

L’ESI s'inscrit dans le cadre d’une stratégie pour le développement et le rayonnement de la 

recherche scientifique, à travers de nombreuses réalisations :  
 

Manifestations Scientifiques 

 
Colloque International "Prospective et Intelligence Stratégique 

L’École des Sciences de l’Information a organisé, les 18 et 

19 juin 2025, un colloque international sur le thème « 

Prospective et Intelligence Stratégique : une synergie au 

service des politiques de développement au Maroc ». Cet 

événement a constitué un espace privilégié d’échange et de 

réflexion réunissant chercheurs, praticiens, décideurs publics 

et experts internationaux, autour des enjeux liés à 

l’anticipation des transformations économiques et sociales 

majeures.  

Les travaux du colloque ont mis en lumière l’apport de la 

prospective stratégique et de l’intelligence stratégique, dans 

leurs dimensions économique, sociale, concurrentielle, 

technologique, culturelle et environnementale, comme 

leviers essentiels pour l’évaluation, l’ajustement et 

l’orientation des politiques publiques. À travers ces 

échanges, l’ambition était de favoriser un dialogue 

constructif et une collaboration internationale visant à 

renforcer la capacité du Maroc à anticiper les défis futurs et à 

optimiser l’impact de ses politiques publiques aux niveaux 

national et international. Ce colloque a été organisé avec le 

soutien du PNUD et de l’ISESCO, en partenariat avec l’Académie de l’Intelligence 

Économique, le Policy Center for the New South, le CNAM et l’Institut Marocain 

d’Intelligence Stratégique. 
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Conférence Internationale sur les Industries Créatives et la Valorisation du Patrimoine  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre de ses activités scientifiques, l’ESI a organisé la première édition de la 

Conférence internationale sur l’ingénierie culturelle et le développement du patrimoine, 

intitulée « Industries culturelles et créatives en Afrique et dans le monde arabe ».  

Cette conférence avait pour objectif d’analyser les industries culturelles et créatives (ICC) dans 

les contextes africain et arabe, en mettant en perspective leur évolution à l’ère du 

postmodernisme, caractérisée par la primauté du savoir, de l’immatériel et du numérique. Tout 

en reconnaissant que le cœur des ICC demeure constitué des œuvres, des expressions 

artistiques, du patrimoine culturel et des savoir-faire traditionnels, les échanges ont porté sur 

les mutations profondes des modèles de création, de production et de diffusion de l’art et de la 

culture.  
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Adoptant une approche interdisciplinaire, cette première édition a permis d’interroger la 

complexité des ICC, leurs spécificités régionales ainsi que les enjeux et problématiques liés à 

leur développement.  

La conférence a été organisée en partenariat avec l’UNESCO, la Fédération arabe des 

bibliothèques et de l’information et le Centre National pour la Recherche Scientifique et 

Technique (CNRST). 

 

 

Scientific day with Prof. Daniel CASTRO about “AI & CYBER-DEFENSE” 

 

Dans le cadre de ses activités scientifiques et de coopération internationale, l’ESI a organisé 

une journée scientifique sur le thème « Intelligence artificielle et cyber-défense », animée par 

le Professeur Daniel Castro (États-Unis), Vice-Président de l’Information Technology and 

Innovation Foundation (ITIF) et Directeur du Center for Data Innovation (CDI). La journée 

était tenue le lundi 28 octobre 2024 au siège de l’école. 

Elle a pour objectif le renforcement des capacités des professeurs et des étudiants de l’ESI, ainsi 

que le développement de pistes de collaboration et de partenariat entre l’ESI et l’ITIF-CDI. 
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Le programme de la journée était riche et diversifié, commençant par une séance de travail 

réunissant les instances pédagogiques et les équipes de recherche de l’ESI. Un workshop intitulé 

« Data-Driven Policy and Innovation with AI » a ensuite été animé au profit du corps 

professoral. 

 

L’après-midi a été marqué par une conférence sur le thème « Enhancing Cybersecurity with 

Artificial Intelligence », destinée aux étudiants du cycle ingénieur, au corps professoral de 

l’ESI, ainsi qu’aux ingénieurs et cadres IT du Haut-Commissariat au Plan (HCP) et aux 

professeurs d’institutions partenaires. 

Les travaux de cette journée se sont achevés par une séance de clôture, suivie d’une interview 

du Professeur Daniel Castro avec le club ESI-TV. Cette initiative s’inscrit dans la dynamique 

de l’ESI visant à promouvoir l’ouverture internationale, l’innovation scientifique et l’excellence 

académique dans les domaines stratégiques du numérique. 
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2nd International Workshop on AI-Powered Smart Inclusive Systems (AISIS’24) 

 

 

 

 

 

L’École des Sciences de l’Information, en collaboration avec l’ENSIAS, l’Université de 

l’Arizona et le SUNY Polytechnic Institute, a participé à l’organisation de la deuxième édition 

du workshop international « AI-Powered Smart Inclusive Systems » (AISIS’24), tenu en 

session spéciale invitée dans le cadre de la conférence ACS/IEEE AICCSA’24.  

Ce workshop a réuni des chercheurs et des experts internationaux autour du développement de 

systèmes d’intelligence artificielle inclusifs et accessibles, en mettant en lumière les enjeux 

éthiques, sociaux et applicatifs de l’IA, notamment dans les domaines de la santé, de l’éducation 

et de la sécurité publique.  

Cette initiative s’inscrit dans la dynamique de l’ESI visant à promouvoir une recherche 

scientifique responsable et un rayonnement académique à l’échelle internationale. 

 

Séminaire sous le thème « la dématérialisation des archives en Afrique : entre projets et 

espoirs ! » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre des activités de la Chaire UNESCO « Les archives au service des nations et des 

sociétés africaines », portée par M. Édouard Vasseur, professeur à l’École nationale des chartes 

(Paris), l’École des Sciences de l’Information (ESI) a pris part au séminaire en ligne intitulé « 

La dématérialisation des archives en Afrique : entre projets et espoirs ! », organisé le 19 

décembre 2024.  

 

L’ESI y a été représentée par M. Salah Eddine Bahji, Directeur de l’École, qui a animé une 

session consacrée aux enjeux de la dématérialisation et de la sécurité de l’information en 

Afrique, abordant à la fois les procédés techniques et les cadres réglementaires. 
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Cette participation a contribué au renforcement de la visibilité de l’ESI au sein des réseaux 

scientifiques internationaux et à l’enrichissement des réflexions relatives à la transformation 

numérique des archives africaines. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9e  conférence Document numérique & Société Sous le thème : Information et IA : 

Opportunités et Risques à la Haute Ecole de Gestion (HEG Genève), Suisse 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’École des Sciences de l’Information (ESI) a pris part à la 9ᵉ conférence internationale « 

Document numérique & Société », organisée sous le thème « Information et Intelligence 

Artificielle : opportunités et risques », tenue à la Haute École de Gestion (HEG) de Genève, en 

Suisse.  
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À cette occasion, Pr. Boubker Sbihi a présenté une communication intitulée « L’intelligence 

artificielle au service du développement des pays du Nord de l’Afrique : cas du Maroc », 

mettant en lumière les apports et les perspectives de l’intelligence artificielle dans le contexte 

du développement régional.  

Co-organisé par le laboratoire Dicen-IDF (Cnam, France) et la HES-SO (HEG-Genève, Suisse), 

cet événement scientifique de haut niveau a constitué une occasion stratégique pour représenter 

l’ESI sur la scène académique internationale et renforcer sa visibilité dans les domaines de 

l’intelligence artificielle et de la documentation numérique. 

 

19th International Conference on Knowledge Management (ICKM) October 21-24, 

2024. Kent State University Hotel & Conference Center, Kent, Ohio, USA 

 

 

 

 

L’École des Sciences de l’Information a participé à la 19ᵉ International Conference on 

Knowledge Management – ICKM 2024, qui a réuni universitaires, chercheurs, praticiens, 

consultants et étudiants pour débattre des enjeux liés à la justice sociale dans le domaine de la 

gestion des connaissances et de l’apprentissage organisationnel.  

La thématique de cette édition, "Navigating Inequities and Social Justice in the Age of Artificial 

Intelligence", a permis d’aborder les défis actuels liés à l’IA dans les organisations et les 

sociétés. À cette occasion, Pr. Salah Eddine Bahji, directeur de l’ESI, a présenté une 

communication intitulée « From S2P Learning Model to S2P Corporate Knowledge 

Management Model », illustrant l’évolution des pratiques de gestion des connaissances et leur 

contribution à l’amélioration de la performance organisationnelle. 

Journée Doctorale de l'ESI 

 

 

 

 

 

 

L’École des Sciences de l’Information (ESI) a organisé sa première Journée Doctorale le mardi 

8 juillet 2025. Cet événement a constitué une occasion privilégiée de valoriser les travaux de 

recherche menés par les doctorants des différentes filières.  
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La journée a permis aux participants d’assister à des présentations de leurs pairs, de bénéficier 

de retours constructifs et de s’engager dans des discussions enrichissantes avec les membres 

des jurys et les autres chercheurs présents.  

Cette initiative marque un jalon important dans la promotion de la recherche doctorale au sein 

de l’ESI.  

Journal of Information Sciences (JIS) 
 

Dans le cadre de ses missions de promotion de la recherche scientifique, l’ESI a assuré la 

publication de deux numéros du Journal of Information Sciences (JIS) : 

 Numéro 2 du volume 23 (2024) ; 

 Numéro 1 du volume 24 (2025). 

Ces numéros regroupent des articles scientifiques originaux de haute qualité, évalués par les 

pairs, couvrant des thématiques d’actualité en sciences de l’information et dans les disciplines 

connexes. 

À travers ces publications, l’ESI contribue activement au développement et à la diffusion des 

connaissances scientifiques dans le domaine de l’information. 

Il convient de signaler que Journal of Information Sciences est une revue scientifique largement 

indexée et référencée dans de nombreuses bases de données académiques et catalogues de 

bibliothèques nationaux et internationaux, notamment DOAJ, Google Scholar, Bielefeld 

Academic Search Engine (BASE), CiteFactor, JournalTOCs, DataCite Metadata Store, Index 

Copernicus International, UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN, EBSCO Essentials, Finna - 

services de recherche, HAL, HAMK, OneSearch, Quality Open Access Marker (QOAM), 

ResearchBib, Sudoc, WorldCat, Mir@bel, Journal Searches et Journal Seeker.  

Par ailleurs, JIS a récemment été répertorié sur la plateforme Cairn.info, renforçant ainsi sa 

visibilité et son rayonnement au sein de la communauté scientifique francophone et 

internationale. 
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Rayonnement de l’ESI 
 

L’ESI, à travers ses composantes, prend part à plusieurs activités scientifiques et parascolaires 

contribuant ainsi au renforcement du rayonnement de l’Ecole et de ses projets phares.  

 

Organisation des Séminaires, colloques & Tables Rondes ... 
 

Rencontre entre l’Ecole des Sciences de l’Information [ESI] et le Policy Center for the New 

South [PCNS] 

 
L’École des Sciences de l’Information (ESI) a organisé une rencontre avec le Policy Center for the New 

South (PCNS) à l’occasion d’une table ronde sur le thème « Systèmes d’information, veille stratégique 

et intelligence artificielle : la vision et l’approche du PCNS ». 

Cette rencontre a permis un échange approfondi sur les orientations et les approches respectives des 

deux institutions, mettant en évidence de nombreuses complémentarités, notamment dans un contexte 

de transformation et de modernisation de l’ESI. 

Les discussions ont porté sur des thématiques stratégiques telles que l’intelligence artificielle, la veille 

stratégique, la gestion des données, les systèmes d’information, la cybersécurité et l’anticipation des 

compétences.  

À l’issue de ces échanges, plusieurs pistes de collaboration ont été identifiées, traduisant une volonté 

commune de renforcer les synergies entre la recherche, la formation et la réflexion stratégique au service 

des enjeux nationaux. 

 

Rencontre-débat avec Dr. Abderrafih LEHMAM 

 
L’École des Sciences de l’Information a accueilli, 23 avril 

2025, Dr. Abderrafih LEHMAM pour une rencontre-débat avec 

les professeurs et étudiants autour du thème « Technologies 

linguistiques (NLP) et innovation en sciences de l’information 

: quels bénéfices ? » 

Dr. Lehmam, expert de renommée internationale en traitement 

automatique du langage naturel (TALN), est le fondateur et 

directeur de SummarizOR, une entreprise innovante spécialisée 

dans le résumé automatique multilingue, couvrant 21 langues 

et 172 domaines. Dans le cadre de ses travaux, il a récemment 

étendu son expertise à la langue arabe avec le lancement d’un 

dictionnaire morphologique novateur, illustrant son 

engagement à développer des solutions linguistiques avancées 

et accessibles. 
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Rencontre-débat avec Pr. Nadia CAIDI 

 
L’École des Sciences de l’Information a accueilli, le 

23 avril 2025, Pr. Nadia CAIDI, professeure à la 

Faculty of Information (iSchool), University of 

Toronto, pour une rencontre-débat sur le thème « 

Humanizing Information Science Research and 

Practice : Nos enjeux, nos responsabilités ». 

Diplômée de l’Université de Californie à Los Angeles 

(UCLA) avec une maîtrise et un doctorat en sciences 

de l’information, Pr. Caidi est reconnue internationalement pour ses travaux sur l’accès à l’information, 

l’inclusion numérique, la justice sociale et la diversité culturelle. Elle a également exercé des fonctions 

de présidente de l’Association canadienne des sciences de l’information (2011) et de l’Association 

internationale des sciences et technologies de l’information (2016). 

 

 

 
Conférence avec M. Hanny Alshazly, PMI Managing Director, MddleEast and North Africa 

(MENA) 

 

 
L’École des Sciences de l’Information (ESI) a organisé une rencontre avec M. Hanny Alshazly, PMI 

Managing Director pour le Middle East and North Africa (MENA), avec les professeurs et les étudiants.  

 

Cette rencontre a permis d’échanger sur les pratiques de management de projet, les tendances du marché 

et les compétences clés recherchées dans la région, renforçant ainsi les liens entre l’ESI et le monde 

professionnel. 
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Activités parascolaires  
 

Cérémonie de remise des diplômes aux lauréats de l’ESI (Promotion 2024 – Cycle Ingénieur et 

Cycle Master) 

 

L’un des événements majeurs de cette année universitaire figure la cérémonie de remise des diplômes 

aux lauréats de l’ESI (Promotion 2024). Ce moment solennel symbolise la célébration du passage de la 

vie estudiantine à la vie professionnelle annonçant ainsi le début d’un avenir prometteur et d'une carrière 

que l'on espère longue, réussie et fructueuse pour nos lauréats. 

Cette édition 2024 a revêtu un éclat particulier avec la présence exceptionnelle de Monsieur Chakib 

Benmoussa, nommé haut-commissaire au Plan par Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que Dieu 

L’assiste, en octobre 2024. 

La présence de M. le Haut-commissaire au Plan à la cérémonie de remise des diplômes illustre non 

seulement l’intérêt porté à la formation des futurs cadres et ingénieurs de l’information et des données, 

mais aussi la reconnaissance du rôle essentiel que jouent les sciences de l’information dans l’aide à la 

décision et la gouvernance publique. 
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Moroccan Days of Future Data Scientists (MDFDS) Competition 2025 

 

La deuxième édition des Moroccan Days of Future Data Scientists (MDFDS), organisée par le Club 

CODE ESI, a réuni des étudiants ingénieurs marocains autour d’un événement de haut niveau dédié à la 

Data Science et à l’Intelligence Artificielle. Organisée sur une période de 36 heures, l’événement a offert 

aux participants l’opportunité de prendre part à des ateliers interactifs, d’assister à une conférence de 

haut niveau et de relever les défis d’un hackathon axé sur l’innovation technologique. 

L’événement a été marqué par la participation de M. Anass Doukkali, ancien ministre de la Santé, 

Président du CIES – e-Health Innovation Center et professeur à la Faculté de Médecine, en tant qu’invité 

d’honneur. Son intervention, intitulée « The Digital Revolution : A Key Lever in Advancing National 

Healthcare », a mis en lumière le rôle stratégique de la transformation digitale et de l’intelligence 

artificielle dans le développement du système de santé national. 

 

En parallèle, un hackathon a été organisé, mettant au défi les participants de concevoir des solutions 

innovantes fondées sur les sciences des données et l’intelligence artificielle, répondant aux besoins du 

Maroc. Cette initiative a favorisé l’innovation, la créativité et la collaboration entre les étudiants, tout 

en renforçant leur ouverture sur les enjeux socio-économiques actuels. 
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Atay m3a Code! Dr Khalil Mrini, an NLP & Generative AI expert and Senior Research Scientist 

at TikTok 

Le Club CODE ESI, a lancé un nouveau format d’échanges intitulé « Atay m3a Code », une série de 

rencontres visant à favoriser le partage d’expériences, de parcours professionnels et d’idées innovantes 

dans le domaine des technologies. Cette initiative a pour ambition de rapprocher les étudiants de figures 

inspirantes du secteur technologique dans un cadre convivial et interactif. 

La première rencontre a été marquée par la participation de Dr Khalil MRINI, NLP & Generative AI 

expert and Senior Research Scientist at TikTok, qui a partagé son parcours, son expertise et sa vision 

des enjeux actuels et futurs de l’IA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bénévolat et actions citoyenne 

 

Les étudiants de l’ESI font preuve d’un engagement citoyen remarquable en initiant et en participant à 

diverses actions solidaires et initiatives à caractère social. Soutenues notamment par l’implication active 

du club JCMP ESI, ces actions témoignent de leur sens des responsabilités et de leur contribution 

concrète à l’enrichissement social et culturel de la communauté. 

À ce titre, JCMP ESI a organisé une campagne de don de sang, traduisant l’engagement des étudiants 

en faveur de la santé publique et de la solidarité. Par ailleurs, à l’occasion du mois sacré de Ramadan, 

le club a lancé des actions humanitaires visant à soutenir les populations vulnérables, notamment à 

travers l’organisation d’opérations d’iftar au profit des personnes de passage (سبيل عابر إفطار) ainsi qu’une 

initiative de distribution de paniers alimentaires (رمضان قفة) au bénéfice de familles démunies. Ces 

actions s’inscrivent dans une dynamique de promotion des valeurs de partage, de générosité et de 

responsabilité sociale, et témoignent de l’implication active des étudiants de l’ESI dans le service de la 

communauté. 
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Concert caritatif – Unissons-nous pour la solidarité 

 

Le Club JLM ESI a organisé un concert caritatif placé sous le signe de la solidarité et du partage. Cette 

soirée artistique a offert un espace d’expression musicale où l’art s’est affirmé comme un vecteur 

d’engagement citoyen, mobilisant les participants autour de valeurs humaines fortes telles que l’entraide 

et la générosité. 
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Développement des Hard et Soft Skills 
 

Pour accompagner l’évolution des sciences de l’information en général, L’ESI a programmé plusieurs 

formations certifiantes pour soutenir le développement des capacités (Soft et Hard) du corps enseignant 

et des étudiants de l’école. 

 

L'adhésion des étudiants de l’ESI au "Project Management Institute" (PMI) 

s'inscrit dans le cadre de son programme Group Student Membership (GSM). 

Elle a concerné 164 étudiants et16 Professeurs de l’école.  

Grâce à cette adhésion, les étudiants bénéficient d’un accès à l’ensemble des 

avantages de l’adhésion, incluant des ressources spécialisées, des outils 

professionnels et des opportunités de réseautage favorisant le développement 

de leurs compétences et leur employabilité. 

 

L’adhésion de l’ESI à des plateformes d'apprentissage en ligne (e-Learning), 

proposées par deux académies de renom, notamment Oracle Academy et 

Huawei ICT Academy, permet aux enseignants et aux étudiants d’accéder à 

des formations sur les technologies de pointe.  

De plus, des initiatives telles que Huawei Summer Tech Camp permet la 

consolidation des compétences des étudiants en leur permettant de valoriser la 

période estivale à travers des formations techniques spécialisées. 

Cette initiative offre aux participants la possibilité d’obtenir gratuitement des 

certificats de fin de formation, tout en récompensant les meilleurs profils par 

des distinctions attribuées par Huawei. 

 

 

 

 

 

 

Dans le même cadre, l’adhésion de l’ESI à la plateforme Coursera permets aux étudiants, professeurs et 

personnel administratif de bénéficier d’une panoplie de cours dans divers domaines : 

 Arts and Humanities 

 Computer Science 

 Information Technology 

 Math and Logic 

 Physical Science and Engineering 

 Language Learning 

 Business 

 Data Science 

 Health 

 Personal Development 

 Social Sciences 
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Insertion professionnelle et employabilité 
 

L’ESI a programmé des rencontres entre plusieurs entreprises et ses étudiants afin de leur faciliter la 

prise de contact avec le monde professionnel et le marché du travail. L’École des Sciences de 

l’Information (ESI) développe des actions ciblées de mise en relation avec les recruteurs et assure un 

suivi régulier de l’insertion professionnelle de ses lauréats. 

 

Suivi des lauréats & insertion professionnelle 

La détermination du nombre des lauréats ayant intégré le marché de l’emploi permet à l’Ecole d’avoir 

un œil sur la compétitivité de la formation et son attractivité dans le monde professionnel. Pour avoir 

des données fiables reflétant la situation réelle des lauréats en activité, l’ESI a formalisé une démarche 

pour des enquêtes annuelles. 

Dans cette optique, l’ESI a réalisé une première enquête sur l’insertion professionnelle des lauréats 

ingénieurs afin d’identifier des indicateurs pertinents qui permettent de : 

− Déterminer le taux d’insertion des lauréats par secteur d’activité : public, privé, semi-public 

(ONG, etc.), par genre et par pays/ville ; 

− Identifier le parcours professionnel des lauréats et leur mobilité ; 

− Déterminer le taux des lauréats ayant choisi de continuer leurs études ; 

− Identifier les établissements d’enseignement et de formation fréquentés par les lauréats ; 

− Dresser une cartographie des lauréats dans les différents organismes d’accueil ; 

− Identifier les raisons potentielles de la non-employabilité. 

Pour l’année universitaire 2024-2025, le taux d’insertion des lauréats répondant à l’enquête s’affiche 

globalement comme suit :  

 

 

  

 

 

 

D’un taux significatif de 81% des lauréats de la promotion 2024 sont en activité dont : 63,64% en activité 

professionnelle,0,83 % en stage pré-embauche, 1,65% en stage, et 14,88% en cours d’études. 

 Situation des répondants en activité 

Situation Effectif Par rapport au nombre 

total des répondants 

Par rapport au nombre 

total des lauréats 

En activité professionnelle 77 68,75% 63,64% 

Stage pré-embauche 1 0,89% 0,83% 

Stage 2 1,79% 1,65% 

En cours d'études 18 16,07% 14,88% 
En recherche d'emploi 14 12,50% 11,57% 
Total 112 100,00% 92,57% 

Taux des lauréats en activité par rapport aux répondants : 87,5% 

 

Situation Effectif % 

En activité 98 81,00% 

   En activité professionnelle 77 63,64% 

   Stage pré-embauche 1 0,83% 

   Stage  2 1,65% 

   En cours d'études  18 14,88% 

En recherche d'emploi 14 11,56% 

Injoignables 9 7,44% 

Total général 121 100% 
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Partenariat 
 

Dans le cadre de sa stratégie d’ouverture sur l’international et de renforcement de l’employabilité de ses 

étudiants, l’ESI poursuit et renforce le développement de partenariats avec des institutions académiques, 

institutionnelles et socioprofessionnelles, tant au niveau national qu’international.  

Ces conventions ont pour objectif d’enrichir les parcours de formation, de favoriser l’échange 

d’expertises et de renforcer l’adéquation entre la formation, la recherche et les besoins du marché. 

 

Partenariats de recherche 

L’ESI a consolidé son réseau académique à travers la signature de deux conventions avec : 

 Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), France, 

 Université Ibn Tofail de Kénitra. 

Ces partenariats favorisent la coopération scientifique et pédagogique, la mobilité académique, 

l’échange d’enseignants-chercheurs ainsi que le développement de projets communs de recherche et 

de formation. 

 

 

 

 

 

 

Partenariats institutionnels 

L’ESI a également noué des partenariats avec des organisations professionnelles et des think tanks de 

référence, contribuant à l’ouverture de l’école sur son environnement socio-économique et stratégique, 

notamment : 

 L’Académie de l’Intelligence Économique (France), 

 PMI Morocco Chapter. 

Ces collaborations permettent de renforcer les compétences transversales des étudiants, de promouvoir 

la culture du management de projet et de l’intelligence économique, et de favoriser le partage de 

bonnes pratiques à l’échelle internationale. 

 

 

 
 

 

Partenaires Socioprofessionnels 

L’ESI a développé des partenariats socioprofessionnels stratégiques visant à améliorer l’employabilité 

de ses étudiants et à les préparer aux exigences du marché du travail.  
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À ce titre, un partenariat stratégique a été conclu avec SecDojo dans le but de renforcer les compétences 

des étudiants en cybersécurité. Cette collaboration permet de proposer une approche innovante de la 

cyber-résilience, centrée sur l’humain, à travers la conception et la gestion de programmes Cyber 

Academy, ainsi que la mise en place de parcours de cyber upskilling et de reskilling . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En outre, l’ESI a également établi un partenariat avec JobZyn, Jobzyn est une plateforme de recrutement 

nouvelle génération qui favorise la transparence et le matching des talents avec les meilleures 

opportunités professionnelles. Ce partenariat vise à faciliter l’insertion professionnelle des étudiants et 

des lauréats de l’ESI, tout en consolidant les relations entre l’école et le tissu socio-économique. 
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Bibliothèque 
 

Indicateurs clés de la bibliothèque de l’ESI (BESI) 

Acquisitions 2024-2025 

Monographies : 0 Périodiques :17 

BD : 2  

 

 

Traitement documentaire 

Type de données Nombre de notices 

MFE (Diplôme d’ingénieur d’Etat) 121 

MFE (Master spécialisé)  26 

Total 147 

 

Transaction de prêt  

Type de prêt Nombre de prêt 

Etudiants 528 

Professeurs ESI 57 

Personnel ESI 49 

Lauréats ESI 92 

Total                                                                                   726 
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Annexe 
 

La nouvelle carte pédagogique de l’école se présente comme suit : 
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